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___________И.Л.Курылева
Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

МОУ «СОШ № 1» г. Светлогорска
1. Настоящее положение разработано в целях материальной заинтересованности работников образовательного учреждения (ОУ)  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

2. Распределение фонда стимулирования осуществляется 1 раз в квартал комиссией по премированию, по согласованию с Управляющим Советом. В состав комиссии входят: директор ОУ, администрация, заведующие МО, профком.
3. Не рассматривается  стимулирование работников, допустивших нарушения  исполнительской и трудовой дисциплины.
4. Система стимулирующих выплат включает в себя доплаты:
	Наименование должности
	Основание для премирования
	баллы

	Педагогические работники

Заместителям директора по УВР и ВР и информационной деятельности 
Заместителю директора по АХЧ, инженеру по охране труда
Библиотекарю

Водителю

Делопроизводителю

Обслуживающему персоналу

Выплаты социального характера
	1. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т. ч. на внешкольных олимпиадах (за каждого победителя), конкурсах, по результатам ЕГЭ)
 - школьные

- окружные

- региональные (вошедшие в десятку сильнейших)

- федеральные

- международные

2. Стабильность и рост качества обучения.

3. Проведение уроков высокого качества.

5. Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникативных, здоровьесберегающих в процессе обучения предмету.

6. Подготовка и проведение итоговой аттестации

- дежурство и организация

- подготовка экзаменационного материала

- подготовка кабинетов

- подготовка учащихся к экзаменам

  - до 10 учащихся

  - до 20

  - свыше 21

6. Повышение педагогического мастерства, профессиональная подготовка (доп. курсовая подготовка)

7. Обобщение и распространение передового педагогического опыта, проведение открытых уроков

- школа

- округ

- регион

- РФ

- международный уровень

8. Участие в исследовательской и научно-исследовательской деятельности.

9. Участие в инновационной деятельности, ведение авторских программ, выполнение программы углубленного изучения предметов.
10. Участие педагогов в методической работе (конференции, семинары, методобъединения).

11. Высокий уровень исполнительской дисциплины (документация, дежурство, посещение педсоветов, работа без б/л и т.д.).

12. Интенсивность и напряженность.

13. Подготовка и проведение внеклассных мероприятий.

14. Эффективность работы классного руководителя.

15. Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.

16. Снижение пропусков учащихся без уважительной причины.

17. Индивидуальная работа со слабоуспевающими детьми (отсутствие второгодников), длительно болеющими.
18. Активность во внеурочной, воспитательной деятельности.

19. Отсутствие частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения этих ситуаций.

20. Образцовое содержание кабинета.

21. За эксплуатацию и обслуживание компьютерной техники.
22. Система работы с одаренными детьми.

23. За привлечение спонсорских средств.

24.Создание банка уроков с применением компьютерных технологий, интерактивных досок.

25. Участие в экспертизе деятельности педагогических работников: работа в аттестационной комиссии.

26. Другое  (работа в общественных организациях, работа со стажерами).

27. Работа с родителями.

28. Субъективная оценка со стороны родителей.

29. Субъективная оценка со стороны учеников.

30. Уровень воспитанности детей.

31. За организацию  горячего питания.

32.Безусловное выполнение имеющихся планов работы, плана внутришкольного контроля.

33.Высокий уровень организации и мониторинга учебно-воспитательного процесса, контроля за техническим состоянием мультимедийного оборудования 
    34. Высокий уровень организации и проведения промежуточной и   итоговой аттестации.

35. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педагогический совет, методический совет, совет лидеров).

36. Сохранение контингента учащихся 10 – 11 классов.

37. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы. 

- начальная школа

- старшее звено

38. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

39. Организация предпрофильного и профильного обучения, дополнительного образования.

40. Интенсивность и напряженность.

41. Методическая работа.

42. Обеспечение санитарно-гигиенических норм в ОУ.

43. Обеспечение выполнения требований

- охраны труда

- пожарной безопасности
- электробезопасности

44. Высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ.

45. Обеспечение безопасности движения школьных автобусов.

46.Качественное ведение документации.

47. Высокая читательская активность.

48. Пропаганда чтения как форма культурного досуга.

49. Участие в общешкольных, окружных, региональных, общероссийских, международных мероприятиях.

50. Качественное оформление тематических выставок.

51. Безусловное выполнение плана работы библиотеки.

52. Обеспечение безопасной перевозки детей и гигиеническое состояние автобуса.
53. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта.

54. Отсутствие ДТП и замечаний.

55. Высокий уровень исполнительской дисциплины.

56. Грамотная и своевременная работа по делопроизводству:

- образцовое ведение номенклатурных дел, их систематизация;

- ведение карточек Т-2;

- ведение учета входящей и исходящей корреспонденции.

57. Интенсивность и напряженность (оформление пакетов документов на пенсию, в военно-учетный стол, контроль за движением учащихся, оформление бланков пропусков на ЕГЭ, размножение материалов для учащихся, учителей, восстановление и оформление архивных документов).

58. Качественное ведение трудовых книжек.
59. Проведение генеральных уборок.

60. Содержание участков в соответствии с требованиями СанПина, качественная уборка помещений.

61. Ремонтные работы.

62. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

63. Работа, не связанная с должностными обязанностями.

64. Молодые специалисты.

65. Работа в праздничные, выходные дни.

66. Больные дети, не вошедшие в ОШ.

67. Юбилеи (50, 55, 60, 70, 75, 80 лет).

68. Похороны.

69. Поощрение в связи с присвоением званий, получением наград.

70. За участие в конкурсах и призовые места в них.

71. 13-я зарплата
72. Премирование к праздничным датам.

73. На рождение ребенка.

     74. Оплата часов свыше учебного плана в связи с изменением учебного плана

75. Непредвиденные расходы.
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50% з/п в теч. первых 3-х лет

В соответствии с ТК из расчета средней дневной з/п
Согласно учебному плану

От 5000 рублей

От 5000 рублей

От 1000 до 5000 рублей

От 2000 рублей
В размере одного должностного базового оклада
От 1000 до 5000 рублей

От 1000 до 5000 рублей

Согласно положению об оплате труда для педагогов, ведущих часы
Выплачиваются в конкретной денежной сумме за проведение внеплановых работ


Порядок премирования.
1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяется Управляющим советом МОУ «СОШ № 1» г. Светлогорска, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления по представлению директора ОУ.

2. Руководитель ОУ представляет в Управляющий совет учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для премирования.

3. порядок рассмотрения аналитической информации, представленной руководителем ОУ, утверждается соответствующим положением Управляющего совета.

4. Рассмотрение результатов проводится не позднее 2 числа первого месяца следующего квартала.
5. Стимулирующие выплаты не учитываются при расчете среднего заработка

6. Данное положение вступает в силу с момента его подписания.

	Наименование должности
	Основание для премирования
	баллы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


